Bertrandt Aktiengesellschaft

Ehningen

Wertpapierkennnummer

523 280 / ISIN DE0005232805

Einladung zur Hauptversammlung

Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktionéare,

wir laden Sie ein zur

ordentlichen Hauptversammlung

der Bertrandt Aktiengesellschaft

am Mittwoch, dem 21. Februar 2024,

um 10:30 Uhr (MEZ) (Einlass: 09:30 Uhr (MEZ))

in der Stadthalle Sindelfingen,
SchillerstralRe 23, 71065 Sindelfingen.



TAGESORDNUNG

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses zum 30. September 2023 und des Lagebe-

richts der Bertrandt Aktiengesellschaft sowie des gebilligten Konzern-Abschlusses zum 30.
September 2023 und des Konzern-Lageberichts, des in den Lageberichten enthaltenen er-
lauternden Berichts zu den Angaben nach §§ 289a bzw. 315a HGB, des zusammengefass-
ten gesonderten nichtfinanziellen Berichts nach §§ 289b Abs. 3 und 315b Abs. 3 HGB sowie
des Berichts des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2022/2023.

Beschlussfassung liber die Verwendung des Bilanzgewinns der Bertrandt Aktiengesell-

schaft fir das Geschéftsjahr 2022/2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieRen, den Bilanzgewinn des Geschafts-
jahres 2022/2023 der Bertrandt Aktiengesellschaft in Hohe von 43.114.486,81 Euro zur
Ausschittung einer Dividende von 1,20 Euro je dividendenberechtigter Stiickaktie zu ver-
wenden und den verbleibenden Betrag von 30.942.598,81 Euro auf neue Rechnung vor-
zutragen. Gemal § 58 Abs. 4 Satz 2 AktG ist der Anspruch auf Auszahlung der Dividende
am dritten auf den Hauptversammlungsbeschluss folgenden Geschaftstag fallig, mithin am

26. Februar 2024.

Sofern die Bertrandt Aktiengesellschaft im Zeitpunkt der Beschlussfassung durch die
Hauptversammlung eigene Anteile halt, sind diese nach dem Aktiengesetz nicht dividen-
denberechtigt. Der auf nicht dividendenberechtigte Stlickaktien entfallende Teilbetrag

wird ebenfalls auf neue Rechnung vorgetragen.

Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands im Geschaftsjahr

2022/2023

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor zu beschlieBen, den Mitgliedern des Vorstands im

Geschaftsjahr 2022/2023 fiur dieses Geschaftsjahr Entlastung zu erteilen.



4. Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr

2022/2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlielRen, den Mitgliedern des Aufsichtsrats

im Geschaftsjahr 2022/2023 fir dieses Geschéftsjahr Entlastung zu erteilen.

5. Beschlussfassung Uber die Billigung des Verglitungsberichts fiir das Geschaftsjahr

2022/2023

Nach § 162 AktG haben Vorstand und Aufsichtsrat borsennotierter Gesellschaften jahrlich

einen Vergltungsbericht zu erstellen.

Der Verglitungsbericht fur das Geschéftsjahr 2022/2023 wurde erstellt, vom Abschluss-
prifer gepruft und mit einem Prifungsvermerk versehen. Der Vergutungsbericht fir das
Geschaftsjahr 2022/2023 der Bertrandt Aktiengesellschaft einschlieRlich des Prifungsver-
merks des Abschlussprifers ist im Anschluss an die Tagesordnung unter Abschnitt Il. ab-

gedruckt und auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.bertrandt.com/unternehmen/investor-relations/hauptversammlung

abrufbar.

§ 120a Abs. 4 AktG sieht vor, dass die Hauptversammlung bérsennotierter Gesellschaften
Uber die Billigung des nach § 162 AktG erstellten und gepriiften Verglitungsberichts fir das

vorausgegangene Geschaftsjahr beschlieRt.

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor zu beschlief3en, den nach § 162 AktG erstellten und

gepriften Vergltungsbericht fur das Geschaftsjahr 2022/2023 zu billigen.



6. Wahlen zum Aufsichtsrat

Die Amtszeit der von der Hauptversammlung am 20. Februar 2019 gewahlten derzeitigen

Aufsichtsratsmitglieder endet mit Ablauf der Hauptversammlung am 21. Februar 2024.

Der Aufsichtsrat setzt sich gemal §§ 96 Abs. 1, 101 Abs. 1 AktG und § 22 des Gesetzes lber
die Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei einer grenziiberschreitenden Verschmelzung
(MgVG)i.V.m. § 2 Abs. 1 der Mitbestimmungsvereinbarung vom 9. Mai 2008 sowie § 8 der
Satzung der Bertrandt Aktiengesellschaft zu zwei Dritteln aus Vertretern der Anteilseigner
und zu einem Drittel aus Vertretern der Arbeitnehmer zusammen. Gemal § 8 Abs. 1 der
Satzung der Bertrandt Aktiengesellschaft setzt sich der Aufsichtsrat aus sechs Personen
zusammen, von denen vier von der Hauptversammlung und zwei von den Arbeitnehmern
zu wahlen sind. Die vier Vertreter der Anteilseigner sind von der Hauptversammlung zu
wahlen.

Die Hauptversammlung ist an die Wahlvorschldge nicht gebunden.

Der Aufsichtsrat schldgt auf Vorschlag des Personalausschusses, der gemaR § 7 Abs. 4 der
Geschaftsordnung des Aufsichtsrats der Bertrandt Aktiengesellschaft auch Nominierungs-

ausschuss ist, vor zu beschlieRen:

Folgende Personen werden gemaR § 8 Abs. 2 der Satzung der Bertrandt Aktiengesellschaft
mit Wirkung ab Beendigung der Hauptversammlung bis zur Beendigung der Hauptver-
sammlung, die Uiber die Entlastung fur das Geschaftsjahr 2027/2028 beschlieRt, als Vertre-

ter der Anteilseigner in den Aufsichtsrat gewahlt:

1. Dietmar Bichler
wohnhaft in Iptingen, derzeit Vorsitzender des Aufsichtsrats der Bertrandt Aktiengesell-
schaft.
Herr Dietmar Bichler gehort folgenden anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten bei
folgenden Gesellschaften an:

e Vorsitzender des Aufsichtsrats der b.invest AG i.L., Ehningen

¢ Vorsitzender des Aufsichtsrats der Lindauer DORNIER GmbH, Lindau



e Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates der Boysen Holding
Verwaltungs-SE, Altensteig (seit 02.02.2023)

e Mitglied des Aufsichtsrats der MAHLE GmbH, Stuttgart

e Mitglied des Aufsichtsrates der MAHLE Behr Verwaltung GmbH, Stutt-
gart (seit 01.01.2023)

Herr Dietmar Bichler gehort keinen vergleichbaren in- und auslandischen Kontroll-

gremien von Wirtschaftsunternehmen an.

Udo Bader

wohnhaft in Aichwald, selbststandiger Wirtschaftsprifer und Steuerberater.

Herr Udo Bader gehort keinen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrdten oder ver-
gleichbaren in- und ausléndischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen

an.

Matthias Benz
wohnhaft in Friedrichshafen, Vorsitzender des Vorstands der CAG-Holding /

Neuman Aluminium Industries (Wien)

Herr Matthias Benz gehort folgenden anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsra-
ten bei folgenden Gesellschaften an:

* Mitglied des Aufsichtsrats der Pfisterer AG, Winterbach

Herr Matthias Benz gehort keinen vergleichbaren in- und auslandischen Kontroll-

gremien von Wirtschaftsunternehmen an.

Karin Himmelreich
wohnhaft in Frankfurt am Main, Grindungspartnerin der MPTransaction GmbH,

Frankfurt am Main



Frau Karin Himmelreich gehort keinen anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsra-
ten oder vergleichbaren in- und ausldndischen Kontrollgremien von Wirtschaftsun-

ternehmen an.

Alle Vorgeschlagenen erfillen die Anforderungen des § 100 Abs. 5 AktG zur Ver-
trautheit mit dem Sektor, in dem die Gesellschaft tatig ist. Der vorgeschlagene Herr
Dietmar Bichler verfiigt Gber Sachverstand auf dem Gebiet Rechnungslegung. Herr
Udo Bader verfiigt Gber Sachverstand auf dem Gebiet Abschlussprifung. Weitere
Angaben Uber die zur Wahl vorgeschlagenen Aufsichtsratskandidaten sind im An-

schluss an die Tagesordnung unter lll. abgedruckt.

Es ist beabsichtigt, die Wahlen zum Aufsichtsrat als Einzelwahl durchzufiihren. Die
Aufsichtsratskandidaten haben angekiindigt, dass sie fir den Fall ihrer Wahl auch

bereit sein werden, das Amt zu (ibernehmen.

7. Beschlussfassung lber das Vergltungssystem der Mitglieder des Aufsichtsrats sowie die

entsprechende Anderung der Satzung

Nach & 113 Abs. 3 AktG ist bei borsennotierten Gesellschaften mindestens alle vier Jahre
Uber die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu fassen. Die letzte Beschluss-
fassung erfolgte am 26. Februar 2021 durch die Hauptversammlung. Das derzeit geltende
Vergitungssystem fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats ist liber die Internetseite der Ge-

sellschaft

https://www.bertrandt.com/fileadmin/files/files/00 Unternehmen/01 Investor Relati-

ons/05 Corporate Governance/Verguetungssystem/Verguetungssystem Aufsichts-

rat Bertrandt AG.pdf

verfligbar.



Das Verglitungssystem fiir den Aufsichtsrat hat sich im Grundsatz bewahrt. Die feste Ver-
glitung nach § 12 Abs. 1 Satz 1 der Satzung in Héhe von EUR 32.000,00 je Aufsichtsratsmit-
glied war durch die Hauptversammlung vom 19. Februar 2014 festgelegt worden und blieb
seither unveréndert. Sie soll mit Wirkung ab dem Geschaftsjahr 2023/2024 angehoben

werden.

Daneben bedarf es lediglich punktuell einer Nachsteuerung hinsichtlich der Verglitung des
Vorsitzenden des Priifungsausschusses, um dessen heutigen Verantwortungsumfang und
Arbeitsbelastung, auch aufgrund von Gesetzesanderungen in den letzten Jahren, hinrei-

chend abzubilden.

Das veranderte Verglitungssystem fir die Aufsichtsratsmitglieder ist im nachstehenden

Beschlussvorschlag dargestellt und Gber die Internetseite der Gesellschaft unter

www.bertrandt.com/unternehmen/investor-relations/hauptversammlung

verfligbar.

Auch der korrespondierende Vorschlag zur Satzungsanderung ist im nachstehenden Be-
schlussvorschlag enthalten. Derzeit hat § 12 der Satzung, der die Aufsichtsratsvergiitung

regelt, folgenden Wortlaut:

(1) Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhdlt neben dem Ersatz seiner Auslagen
nach Ablauf des Geschdftsjahres eine feste Vergiitung von Euro
32.000,00. Der Vorsitzende erhiilt das Zweieinhalbfache, sein Stellvertre-
ter das Eineinhalbfache dieses Betrages. Aufsichtsratsmitglieder, die ei-
nem Ausschuss des Aufsichtsrats angehdren, erhalten zusdtzlich ein Vier-
tel der festen Verglitung nach Satz 1. Aufsichtsratsmitglieder, die in einem
Ausschuss des Aufsichtsrats den Vorsitz innehaben, erhalten zusdtzlich ein
weiteres Viertel der festen Vergiitung nach Satz 1. Ein Mitglied des Auf-
sichtsrats erhdlt jedoch insgesamt h6chstens das Vierfache der festen Ver-

glitung nach Satz 1.



(2)

(3)

(4)

(5)

Die Mitglieder des Aufsichtsrats kénnen in eine im Interesse der Gesell-
schaft von dieser in angemessener Héhe unterhaltene Vermdgensscha-
den-Haftpflichtversicherung fiir Organe und bestimmte Fiihrungskrdfte
einbezogen werden, soweit eine solche besteht. Die Prdmien hierfiir ent-
richtet die Gesellschaft.

Die Aktiengesellschaft erstattet jedem Aufsichtsratsmitglied die auf seine
Beziige entfallende Umsatzsteuer.

Die Vergiitung sowie die Umsatzsteuer sind nach der Beschlussfassung
durch die Hauptversammlung lber die Gewinnverwendung zahlbar.
Aufsichtsratsmitglieder, die nur wéhrend eines Teils des Geschdftsjahres
dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss angehdren oder den Vorsitz oder
den stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat oder den Vorsitz in einem
Ausschuss fiihren, erhalten eine im Verhdltnis der Zeit geringere Vergii-

tung.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor folgenden Beschluss zu fassen:

a)

System zur Vergilitung des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten nach der nachstehend wiedergege-
benen Satzungsregelung neben der Erstattung ihrer Auslagen nach Ablauf des
Geschaftsjahres jeweils eine feste jahrliche Vergltung und gegebenenfalls eine
anfallende Umsatzsteuer darauf. Eine variable Vergitungskomponente ist nicht

vorhanden.

Diese Vergutung tragt der Verantwortung und dem Tatigkeitsumfang der Auf-
sichtsratsmitglieder Rechnung. Der Aufsichtsrat leistet durch die ihm oblie-
gende Uberwachung der Geschaftsfiihrung des Vorstands einen Beitrag zur For-
derung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesell-

schaft.

Aufsichtsrat und Vorstand beraten liber die Vergiitung des Aufsichtsrats und de-
ren Systematik unter Kenntnisnahme der Leitlinien und Empfehlungen des

Deutschen Corporate Governance Kodexes in seiner jeweils geltenden Fassung.



b)

Aufgrund der besonderen Natur der Aufsichtsratsvergiitung, die fiir eine Tatig-
keit gewahrt wird, die sich grundlegend von der Tatigkeit der Arbeitnehmer der
Gesellschaft und des Konzerns unterscheidet, wurde ein vertikaler Vergleich mit
der Arbeitnehmervergiitung nicht vorgenommen. MaRgeblich aus Sicht der Ver-
waltung sind vielmehr insbesondere die zeitliche Inanspruchnahme der Auf-
sichtsratsmitglieder sowie die von anderen, vergleichbaren Gesellschaften ge-
wahrten Aufsichtsratsvergitungen. Der Gesichtspunkt der zeitlichen Beanspru-
chung gebietet es auch, den Vorsitzenden des Priifungsausschusses herausge-

hoben zu verglten.

Fir die Behandlung von Interessenkonflikten hat der Aufsichtsrat in seiner Ge-
schaftsordnung gesondert Vorsorge getroffen: Die Mitglieder des Aufsichtsrates
sind allein auf die Wahrung des Unternehmensinteresses verpflichtet. Jedes
Aufsichtsratsmitglied soll Interessenkonflikte gegenliber dem Aufsichtsratsvor-

sitzenden offenlegen; der Vorsitzende gegeniliber seinem Stellvertreter.

Das Verglitungssystem fur den Aufsichtsrat wird der Hauptversammlung min-
destens alle vier Jahre zur Uberpriifung vorgelegt. Davon unabhingig wird es

von der Verwaltung regelmaRig lGiberprift.

§ 12 der Satzung wird gedndert und - mit Wirkung auch fiir das laufende Ge-

schéftsjahr - wie folgt neu gefasst:

(1) Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhdlt neben dem Ersatz seiner Ausla-
gen nach Ablauf des Geschdftsjahres eine feste Vergliitung von Euro
40.000,00. Der Vorsitzende erhdlt das Zweieinhalbfache, sein Stellver-

treter das Eineinhalbfache dieses Betrages.

Das Aufsichtsratsmitglied, welches im Priifungsausschuss des Aufsichts-
rats den Vorsitz innehat, erhdlt das Zweifache der festen Vergiitung nach

Satz 1. Die iibrigen Aufsichtsratsmitglieder, die dem Priifungsausschuss



des Aufsichtsrats angehéren, erhalten zusdtzlich ein Viertel der festen
Vergiitung nach Satz 1.

Aufsichtsratsmitglieder, die einem der anderen Ausschliisse des Auf-
sichtsrats angehéren, erhalten zusdtzlich zur festen Vergiitung nach Satz
1 ein Viertel der festen Verglitung. Aufsichtsratsmitglieder, die in einem
der anderen Ausschiisse des Aufsichtsrats den Vorsitz innehaben, erhal-
ten zusdtzlich ein weiteres Viertel der festen Vergiitung nach Satz 1.

Ein Mitglied des Aufsichtsrats erhdlt jedoch insgesamt héchstens das

Vierfache der festen Vergiitung nach Satz 1.

(2) Die Mitglieder des Aufsichtsrats kénnen in eine im Interesse der Gesell-
schaft von dieser in angemessener Héhe unterhaltene Vermdégensscha-
den-Haftpflichtversicherung fiir Organe und bestimmte Fiihrungskrdifte
einbezogen werden, soweit eine solche besteht. Die Prdmien hierfiir ent-

richtet die Gesellschaft.

(3) Die Aktiengesellschaft erstattet jedem Aufsichtsratsmitglied die auf

seine Beziige gegebenenfalls entfallende Umsatzsteuer.

(4) Die Verglitung sowie die Umsatzsteuer sind nach der Beschlussfassung

durch die Hauptversammlung lber die Gewinnverwendung zahlbar.

(5) Aufsichtsratsmitglieder, die nur wéhrend eines Teils des Geschdftsjahres
dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss angehéren oder den Vorsitz oder
den stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat oder den Vorsitz in einem
Ausschuss fiihren, erhalten eine im Verhdltnis der Zeit geringere Vergii-

tung.

8. Wabhl des Abschlusspriifers fir das Geschaftsjahr 2023/2024

Der Aufsichtsrat schldagt auf Vorschlag seines Priifungsausschusses vor, die KPMG AG Wirt-

schaftsprifungsgesellschaft, Berlin, Zweigniederlassung Stuttgart, zum Abschlussprifer



der Bertrandt Aktiengesellschaft und des Konzerns fiir das Geschaftsjahr 2023/2024 zu

wahlen.

Der Empfehlung des Priifungsausschusses ist ein nach Art. 16 der Verordnung (EU) Nr.
537/2014 (EU-Abschlusspriferverordnung) durchgefiihrtes Auswahlverfahren vorange-
gangen. Im Anschluss daran hat der Prifungsausschuss des Aufsichtsrats gemaf Artikel 16
Abs. 2 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 (EU-Abschlusspriferverordnung) unter Angaben
von Griinden, fur die genannten Priifungsleistungen die KPMG AG Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft, Berlin, und die Ernst & Young GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Berlin,
empfohlen und eine begriindete Praferenz fur die KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesell-

schaft, Berlin, mitgeteilt.

Der Prifungsausschuss hat in seiner Empfehlung erklart, dass diese frei von ungebiihrli-
cher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine Klausel der in Art. 16 Abs. 6 der Verord-

nung (EU) Nr. 537/2014 (EU-Abschlusspriferverordnung) genannten Art auferlegt wurde.

Die vorgeschlagene Wirtschaftspriifungsgesellschaft hat gegeniiber dem Aufsichtsrat er-
klart, dass keine geschaftlichen, finanziellen, personlichen oder sonstigen Beziehungen
zwischen ihr, ihren Organen und Priifungsleitern einerseits und dem Unternehmen und
seinen Organmitgliedern andererseits bestehen, die Zweifel an ihrer Unabhangigkeit be-

griinden kénnen.

VERGUTUNGSBERICHT FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2022/2023

(zu Tagesordnungspunkt 5)



Einfuhrung

UBER DIESEN BERICHT

Der Vergitungsbericht erldutert im Wesentlichen die Verglitung der
Mitglieder des Vorstands der Bertrandt Aktiengesellschaft (,Ber-
trandt") sowie die satzungsmaBige Verglitung der Mitglieder des Auf-
sichtsrats. Der Verglitungsbericht orientiert sich an den Anforderun-
gen des deutschen Handelsgesetzbuchs (HGB) sowie vorrangig des
deutschen Aktienrechts (AktG); insbesondere enthdlt der Vergi-
tungsbericht die Angaben gemaB § 162 AktG. Soweit nicht anders
vermerkt, sind sémtliche Angaben in tausend Euro (TEUR) angege-
ben. Bei Prozentangaben und Zahlen kénnen naturgemaB Rundungs-
differenzen auftreten.

Vorstandsvergutung

SYSTEM ZUR VERGUTUNG DES VORSTANDS

Die Hauptversammlung hat am 26. Februar 2021 das vom Aufsichtsrat
am 7. Dezember 2020 beschlossene Vergiitungssystem gebilligt. Das
Vergiitungssystem ist abrufbar Uiber: https://www.bertrandt. com/un-
ternehmen/investor-relations/corporate-governance.

Die Bertrandt Aktiengesellschaft ist die Muttergesellschaft des Ber-
trandt-Konzerns, der national und international mit rechtlich selbst-
standigen Gesellschaften oder in Form von Betriebsstatten agiert. Als
innovativer Entwicklungsdienstleister steht Bertrandt als kompeten-
ter Partner an der Seite seiner Kunden. Ziel ist es, das Unternehmen
durch eine nachhaltige Unternehmensfiihrung erfolgreich am Markt
zu positionieren und seine fiihrende Marktstellung durch ein breites
und tiefes Leistungsspektrum weiter auszubauen. Den Unterneh-
menswert unter Beriicksichtigung 6konomischer, sozialer und ékolo-
gischer Aspekte nachhaltig zu steigern,

steht im Zentrum jedes Handelns. Neue Anforderungen vom Markt
und den Kunden erfordern neue Herangehensweisen. Gesteigerte
Verantwortungstiefe sowie Know-how in den Bereichen Digitalisie-
rung, Elektromobilitdt und bei GroBprojekten sollen durch Blindelung
unterschiedlicher Kompetenzen erreicht werden. Auch das neue
Steuerungssystem ist auf die Wertsteigerung des Gesamtkonzerns
ausgelegt. Daraus abgeleitet ergeben sich Zielsetzungen fiir die Seg-
mente und die Tochtergesellschaften. Die Steuerung von Bertrandt
erfolgt pyramidal vom Konzern (ber Segmente und Tochtergesell-
schaften bis auf Profitcenter-Ebene. Die periodische Steuerung wird
unter Beriicksichtigung der durch die internationale Rechnungsle-
gung definierten Bilanzierungs- und Bewertungsregeln durchgefiihrt.
Als Kennzahlen fiir diese Steuerung nutzt Bertrandt neben der Ge-
samtleistung das EBIT und den Cashflow aus laufender Geschaftsta-
tigkeit.

Das Vergiitungssystem fiir den Vorstand ist in die Bertrandt-Welt ein-
gebettet und leistet seinen Beitrag. Die Verglitung der Mitglieder des
Vorstands steht in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben
und Leistungen des jeweiligen Vorstandsmitglieds sowie der wirt-
schaftlichen Lage des Bertrandt-Konzerns. Das Vergitungssystem fiir
den Vorstand ist auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung im
Sinne von § 87 Abs. 1 Satz 2 AktG ausgerichtet.



Als variable Komponente erhalten die Vorstandsmitglieder eine er-
folgsabhangige Tantieme, die an das sich aus der Rechnungslegung
nach IFRS ergebende EBIT des Bertrandt-Konzerns ankniipft. Diese
Ankniipfung der Tantieme wird seit liber einem Jahrzehnt bereits
zur Vergitung von Vorstandsmitgliedern genutzt; sie hat sich nach
Uberzeugung des Aufsichtsrats bewahrt, weswegen sie auch in das
Vergiitungssystem nach § 87a AktG (ibernommen wurde.

Anders als bei vielen Aktiengesellschaften Ublich, sieht das Vergi-
tungssystem der Bertrandt Aktiengesellschaft keine funktionsspezifi-
schen Differenzierungen unter den Vorstandsmitgliedern vor, etwa
aufgrund des Verantwortungsbereichs oder Ressorts. Dies korres-
pondiert mit der Entscheidung des Aufsichtsrats vom 5. November
2018, die Bedeutung (ibergreifender Arbeit fiir die Entwicklung des
gesamten Bertrandt-Konzerns konsequent auf Vorstandsebene durch
zukunftsorientierte vernetzte Fiihrung zu spiegeln. Seit dem Be-
schluss der Hauptversammlung am 20. Februar 2019 arbeitet der
Vorstand bekanntlich dementsprechend ohne Hervorhebung eines
Einzelnen durch Benennung eines Vorsitzenden oder Sprechers.

Sowohl fiir die Tantieme fiir ein Geschaftsjahr als auch fiir die Vor-
standsvergiitung fiir ein Geschaftsjahr insgesamt werden Obergren-
zen festgelegt und entsprechende vertragliche Beschrankungen ver-
einbart. Die Tantieme fiir ein Geschaftsjahr ist insgesamt auf das
Sechsfache des festen Jahresgrundgehalts begrenzt und die Vor-
standsvergilitung insgesamt auf das Achtfache des festen Jahres-
grundgehalts.

BESTANDTEILE DES VERGUTUNGSSYSTEMS

Die Vorstandsvergiitung setzt sich aus festen erfolgsunabhangigen
und variablen erfolgsabhdngigen Bestandteilen zusammen, deren
Summe die Gesamtvergiitung eines Vorstandsmitglieds ergibt. Die
flr ein Geschaftsjahr erreichbare Maximalvergiitung fiir den Gesamt-
vorstand im Sinne von § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG betrdgt 10.080
TEUR.

Die feste, erfolgsunabhangige Vergiitung setzt sich aus dem festen
Jahresgrundgehalt und Nebenleistungen zusammen. Die Grundver-
glitung ist eine fixe, auf das Gesamtjahr bezogene Verglitung, die in
zwoOlIf Monatsraten ausbezahlt wird. Die Nebenleistungen bestehen
im Wesentlichen aus der Stellung eines Fahrzeugs zur dienstlichen
und privaten Nutzung sowie der Mitversicherung in einer Gruppenun-
fallversicherung.

Die variable, erfolgsabhangige Vergiitung ist an die Entwicklung der
Ergebnissituation des Bertrandt-Konzerns gekoppelt. Als variable
Komponente erhalten die Vorstandsmitglieder eine erfolgsabhangige
Tantieme, die an das sich aus der Rechnungslegung nach IFRS erge-
bende EBIT des Bertrandt-Konzerns ankniipft. Bemessungsgrund-
lage der Tantieme ist das erreichte EBIT in jeweils zwei aufeinander-
folgenden Geschaftsjahren. Die sich daraus ableitende Tantieme wird
jedoch nur zu 45% nach Ablauf des Geschaftsjahres ausgezahlt. Die
verbleibenden 55% werden einem sogenannten ,,Bonus/Malus™-Topf
zugewiesen und erst nach Ablauf eines weiteren Geschaftsjahres ab-
hangig vom Erfolg des Folgejahres ausgezahlt. Die dem Bonus/Ma-
lus-Topf zugewiesene Tantieme mindert sich gegebenenfalls um den
Prozentsatz, um den sich das EBIT des Folgejahres gegeniiber dem
EBIT des vorigen Geschaftsjahres mindert. Wird hingegen im Folge-
jahr ein EBIT in gleicher Hohe erreicht oder das EBIT des vorigen
Geschaftsjahres (ibertroffen, wird die dem Bonus/Malus-Topf zuge-
wiesene Tantieme in voller Hohe ausgezahlt. Die Tantieme fiir ein
Geschaftsjahr ist insgesamt auf das Sechsfache des festen Jahres-
grundgehalts im betreffenden Geschaftsjahr und die Vorstandsver-
gltung fiir ein Geschaftsjahr insgesamt auf das Achtfache des festen
Jahresgrundgehalts im betreffenden Geschaftsjahr begrenzt.

Versorgungsleistungen und Aktienoptionen sind keine Bestandteile
des aktuellen Vergiitungssystems. Die Summe aller Verglitungsbe-
standteile bestimmt die Gesamtvergiitung eines Vorstandsmitglieds.



Eine feste Gewichtung der einzelnen Vergiitungsbestandteile ist nicht
vorgesehen; sie verandert sich alljahrlich nach der Hohe der variab-
len Vergiitung in Relation zu den festen Vergiitungsbestandteilen so-
wie den Neben- und Vorsorgeleistungen. Der aktuelle Stand ergibt
sich aus nachfolgender Tabelle.

Der Vorstand wird im Verglitungssystem (ber das EBIT incentiviert,
weil dieses nicht nur die jeweilige Starke des Kerngeschafts unter-
streicht, sondern mit Blick auf die mehrjahrig wirkende Bonus-Malus-
Regelung auch die finanziellen Grundlagen fiir eine Umsetzung der
Unternehmensstrategie im Sinne einer langfristigen und nachhaltigen
Entwicklung des Unternehmens sicherstellen soll.

Aus diesem Grunde wird auch nicht eine jdhrliche Festlegung eines
bestimmten EBIT-Ziels in Euro zur Bestimmung einer Zielerreichung
genutzt, sondern es wird in der Vergiitung auf einen bestimmten,
festen Prozentsatz (derzeit 1,25%) des im Geschéftsjahr erreichten
EBIT abgestellt, der 2% nicht Gbersteigen soll. Sogenannte ,Claw
back"-Regelungen (ber eine Riickforderung bereits gezahlter variab-
ler Vergiitungen, namentlich bei Verletzung der Pflichten eines Vor-
standsmitglieds, sind in das Verglitungssystem nicht implementiert.

Die im Zuge der drei Vorstandswieder- bzw. Neubestellungen, welche
der Aufsichtsrat am 16. Mdrz 2023 beschlossen hatte, mit den heuti-
gen Vorstandsmitgliedern vereinbarten Vorstandsanstellungsver-
trage bilden das Vergiitungssystem ab. Bereits zuvor enthielten die
Vorstandsanstellungsvertrage im Berichtszeitraum grundsatzlich Ver-
einbarungen zur Vergiitung, die dem Vergltungssystem entspre-
chen. Hierdurch wurde bzw. wird das Vergiitungssystem auf vertrag-
licher Ebene umgesetzt, obwohl es sich bis zu den am 16. Marz 2023
beschlossenen Vorstandsanstellungsvertragen noch um Altvertréage
handelte (siehe die weiteren Ausfiihrungen zu § 162 Abs. 1 Satz 2
Nr. 7 AktG nachstehend).

Da die nachfolgende Darstellung der Vergiitungen entsprechend §
162 AktG die ,gewahrte und geschuldete Vergiitung" ausweist, wer-
den Vergiitungen in dem Jahr dargestellt, in welchem sie dem Or-
ganmitglied faktisch zuflieBen und in sein Vermdgen libergehen. Ver-
glitungen an die Vorstandsmitglieder fiir ihre Tatigkeit wurden aus-
schlieBlich durch Bertrandt geleistet.

Gegeniiber zwei ehemaligen Mitgliedern des Vorstands bestehen
Pensionszusagen von Bertrandt, die nachstehend bei den Angaben
nach § 162 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 AktG berticksichtigt werden.

VERGUTUNGSBESTANDTEILE DER MITGLIEDER
DES VORSTANDS (§ 162 ABS. 1 SATZ 2 NR. 1)

Im Geschéftsjahr 2022/2023 kam es zu einem Vorstandswechsel.
Hans-Gerd Claus hat zum 31. Méarz 2023 sein Amt als Vorstand nie-
dergelegt und Dr. Andreas Fink ist zum 1. April 2023 als Vorstand
berufen worden. Beide Vorstdnde sind dementsprechend bei der Vor-
standsvergiitung beriicksichtigt.



Die gewahrte und geschuldete Vergiitung der im Geschaftsjahr
2022/2023 aktiven Mitglieder des Vorstands:

VERGUTUNGSBESTANDTEILE DER MITGLIEDER DES VORSTANDS (§ 162 ABS. 1 SATZ2 NR. 1)

In TEUR
Hans-Gerd Claus* 2022/2023 2021/2022 Markus Ruf 2022/2023 2021/2022
Erfolgsunabhéngige Jahresgrundgehalt 210 36% 420 64%  Erfolgsunabhéangige Jahresgrundgehalt 420 52% 420 65%
Verglitung Verglitung
Nebenleistungen 9 2% 17 3% Nebenleistungen 15 2% 14 2%
Mehriahrige Variable 2018/2019 0 0% 0 0%  Mehrjshrige Variable 2018/2019 0 0% 0 0%
erfolgsabhangige Variable 2019/2020 0 0% 104 16%  erfolgsabhdngige Variable 2019/2020 0 0% 104 16%
Verglitung Variable 2020/2021 138 23% 113 17%  Vergitung Variable 2020/2021 138 17% 113 17%
Variable 2021/2022 234 40% 0 0% Variable 2021/2022 234 29% 0 0%
Variable 2022/2023 0 Variable 2022/2023 0
Summe 591 100% 654 100% Summe 807 100% 651 100%
Dr. Andreas Fink** 2022/2023 Gesamt 2022/2023 2021/2022
Erfolgsunabhéngige Jahresgrundgehalt 210 97% Erfolgsunabhéngige Jahresgrundgehalt 1.261 52%| 1.261 64%
Vergutung Vergutung
Nebenleistungen 6 3% Nebenleistungen 44 2% 52 3%
Mehrjahrige Variable 2018/2019 0 0% Mehrjéhrige Variable 2018/2019 0 0% 0 0%
erfolgsabhdngige Variable 2019/2020 0 0% erfolgsabhdngige Variable 2019/2020 0 0% 312 16%
Verglitung Variable 2020/2021 0 0% Verglitung Variable 2020/2021 413 17% 339 17%
Variable 2021/2022 0 0% Variable 2021/2022 703 29% 0 0%
Variable 2022/2023 0 Variable 2022/2023 0
Summe 216 100% Summe 2.420 100%| 1.964 100%
Michael Liicke 2022/2023 2021/2022
Erfolgsunabhangige Jahresgrundgehalt 420 52% 420 64%
Verglitung
Nebenleistungen 14 2% 22 3%
Mehrjahrige Variable 2018/2019 0 0% 0 0%
erfolgsabhangige Variable 2019/2020 0 0% 104 16%
Verglitung Variable 2020/2021 138 17% 113 17%
Variable 2021/2022 234 29% 0 0%
Variable 2022/2023 0
Summe 806 100% 659 100%

* Bis 31. Marz 2023.
** Ab 1. April 2023.



VERGLEICHENDE DARSTELLUNG DER VORSTANDS-

VERGUTUNG (§ 162 ABS. 1 SATZ 2 NR. 2)

Der Vergiitungsbericht ist derzeit in Bezug auf die durchschnittliche
Vergiitung der Arbeitnehmer der vergangenen fiinf Jahre nach der
Ubergangsregelung durch § 26j Abs. 2 Satz 2 EGAKtG zu erstatten
und umfasst daher fiir das Geschéftsjahr 2022/2023 abweichend von
§ 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG noch keine fiinf Jahre Betrachtungs-

zeitraum.

Beim Geschaftsjahresvergleich der Verglitung ist der partielle Vergii-
tungsverzicht des Vorstands im Geschaftsjahr 2019/2020 zu bertick-
sichtigen, der zu geringeren im Geschaftsjahr 2020/2021 auszuwei-

senden variablen Vergiitungen gefiihrt hat.

VERGLEICHENDE DARSTELLUNG DER VORSTANDSVERGUTUNG (§ 162 ABS. 1 SATZ 2 NR. 2)
In TEUR
2022/2023 2021/2022 2020/2021 Vers Absolute Pronzentuale
eranderung Veranderung
Jahresiiberschuss Bertrandt AG (HGB) 14.935 22.160 9.824 -7.225 -33%
EBIT Bertrandt-Konzern (IFRS) 50.080 41.664 20.040 8.416 20%
Durchschnittliche Vergiitung Arbeitnehmer* 72 68 62 4 6%
OFK** 216 207 181 9 4%
Vergiitung aktive Vorstande Hans-Gerd Claus*** 591 654 584 -63 -10%
Dr. Andreas Fink**** 216 216
Michael Liicke Mar- 806 659 589 147 22%
kus Ruf 807 651 582 156 24%
Vergiitung friihere Vorsténde Dietmar Bichler 0 0 81 0

* Die Durchschnittsvergiitungen der Arbeitnehmer wurden jeweils auf Basis von Aquivalenten

zu Vollzeit der durchschnittlich im Geschéftsjahr beschaftigten Arbeitnehmer (Arbeiter

und Angestellte) aus dem Personalaufwand des Einzelabschlusses der Bertrandt AG gemin-
dert um den Aufwand fiir den Vorstand ermittelt, um die Vergleichbarkeit mit den samtlich
in Vollzeit tatigen Vorstandsmitgliedern herzustellen.

** Zusatzlich wird die durchschnittliche Vergiitung des oberen Fiihrungskreises (,,OFK")
gezeigt, die der Aufsichtsrat flir den vertikalen Vergiitungsvergleich im Rahmen seiner
Entscheidungen Uber die Vergiitung des Vorstands heranzieht und hierfiir derzeit wie folgt
definiert hat: Er besteht aus den Geschéftsfiihrern der inlandischen Tochtergesellschaften
und deren Prokuristen sowie den Ressortleitern der Bertrandt Aktiengesellschaft.

*** Bis 31. Marz 2023.
*¥xk Ab 1. April 2023.



Zusatzlich zur Ertragslage der Gesellschaft und deren Entwicklung
wird vorstehend das Konzern-EBIT (IFRS) dargestellt, da dieses die
BezugsgroBe fiir die variable, erfolgsabhdngige Vergiitung der Mit-
glieder des Vorstands darstellt. Ergédnzend wird nachfolgend noch die
Entwicklung der Gesamtleistung berichtet:

ENTWICKLUNG GESAMTLEISTUNG

Alle Angaben nach IFRS fir den Bertrandt-Konzern

N 1EUK

2022/2023 | 2021/2022 2020/2021  Absolute  Relative

Veran- Veran-
derung  derung
Gesamtleistung | 1.157.411 | 1.009.159 848.592  148.252 15%

WEITERE ANGABEN (§ 162 ABS. 1 SATZ 2 NR. 34)

Es wurden keinem Vorstandsmitglied Aktien, Aktienoptionen oder
sonstige Formen einer aktienbasierten Vergiitung gewahrt oder zu-
gesagt. Das Vergltungssystem sieht solche auch nicht vor.

Ebenso wurden keine variablen Vergltungsbestandteile im Be-
richtszeitraum von einem Vorstandsmitglied zuriickgefordert. Die
Vorstandsvertrage sehen in Ubereinstimmung mit dem Vergii-
tungssystem keine Riickforderungsvereinbarungen (,,claw back™)
vor.

ABWEICHUNGEN VOM VERGUTUNGSSYSTEM
(§ 162 ABS. 1 SATZ2 NR. 5)

Das durch die Hauptversammlung gebilligte Verglitungssystem er-
machtigt den Aufsichtsrat in Abschnitt F ausdriicklich zu bestimmten
Abweichungen und Gestaltungen. Die Nutzung dieser Ermachtigung
ist nach Ansicht der Gesellschaft keine Abweichung im Sinne des §
162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 AktG, sondern bloBe Auslibung von durch
das System selbst erteilten Rechten.

Es gab im Berichtszeitraum weder Abweichungen vom System,
noch gab es die Ausiibung von im System zugelassenen Abwei-
chungen.

BESCHLUSS DER HAUPTVERSAMMLUNG
(§ 162 ABS. 1 SATZ 2 NR. 6)

Dieser Vergiitungsbericht ist der zweite Bericht der Gesellschaft nach
§ 162 AktG. Die erstmalige Beschlussfassung nach § 120a Abs. 4
AKtG ist in der ordentlichen Hauptversammlung am 22.02.2023 er-
folgt. Aufgrund der Billigung durch die Hauptversammlung mit gro-
Ber Mehrheit bestand keine Veranlassung, das Vergiitungssystem,
dessen Umsetzung oder die Art und Weise der Berichterstattung zu
andern.



EINHALTUNG DER FESTGELEGTEN MAXIMAL-
VERGUTUNG (§ 162 ABS. 1 SATZ2 NR. 7)

Die Vergiitung der Vorstandsmitglieder ist auf eine jahrliche Maximal-
vergiitung, einschlieBlich Nebenleistungen und Versorgungsaufwand,
fiir den Gesamtvorstand in Héhe von 10.080 TEUR begrenzt.

Nach § 26j Abs. 1 letzter Satz EGAktG lasst das gebilligte Vergiitungs-
system die bestehende Vorstandsvergiitung und die Vorstandsanstel-
lungsvertrage unberihrt; insoweit findet die festgelegte Maximalver-
gltung auf Vertrdge aus der Vorzeit keine Anwendung. Dies betrifft
die Vertrage der Vorstandsmitglieder im Zeitraum vor den am 16.
Marz 2023 beschlossenen Wieder- und Neubestellungen. Allerdings
enthielten und enthalten auch die Vertrdge aller Vorstandsmitglieder
in diesem Zeitraum bereits eine absolute Begrenzung der Tantieme
fiir ein Geschéftsjahr auf das Sechsfache des festen Jahresgrundge-
halts und der Vorstandsvergiitung insgesamt auf das Achtfache des
festen Jahresgrundgehalts. Die im Zuge der Wieder- bzw. Neubestel-
lungen im Berichtszeitraum vereinbarten Vorstandsanstellungsver-
trage der heutigen Vorstandsmitglieder enthalten alle Regelungen zur
Einhaltung der festgelegten Maximalvergiitung.

Die Einhaltung der Maximalverglitung kann grundsatzlich erst im Ver-
glitungsbericht fiir das Berichtsjahr, in dem die letzte Tranche der
variablen, erfolgsabhdngigen Vergiitung zuflieBt, abschlieBend be-
richtet werden. Insofern kann die Einhaltung der Maximalvergiitung
fir das Geschaftsjahr 2020/2021 nunmehr bestdtigt werden, auch
wenn diese, wie bereits ausgefiihrt, fiir dieses Geschaftsjahr noch
nicht einzuhalten war.

Fiir das Geschaftsjahr 2022/2023 kénnen aus der Variablen fiir das
Geschaftsjahr inklusive des Bonus/Malus-Topfs in den nachsten Ge-
schéftsjahren nicht mehr als insgesamt 1.878 TEUR fiir das Berichts-
jahr zur Auszahlung kommen, sodass die Gesamtvergiitung aller
Vorstandsmitglieder auch fiir dieses Geschéftsjahr bereits heute er-
kennbar unter der Maximalvergiitung liegen wird. Wie im Vor-jah-
resbericht ausgefiihrt, gilt dies entsprechend fiir das Geschaftsjahr
2021/2022 bei einer maximal mdglichen Auszahlung von 1.562
TEUR.



EINHALTUNG DER FESTGELEGTEN MAXIMALVERGUTUNG (§ 162 ABS. 1 SATZ2 NR. 7)

In TEUR
Hans-Gerd Claus* 2022/2023 2021/2022 2020/2021
Erfolgsunabhéngige Vergiitung Jahresgrundgehalt 210 39% 420 44% 420 61%
Nebenleistungen 9 2% (17 2% 17 2%
Mehrjdhrige erfolgsabhédngige Vergiitung Variable fiir Geschaftsjahri** 313 59% (521 54% 251 36%
Gesamtvergiitung 532 100% [958 100% 688 100%
Dr. Andreas Fink** 2022/2023
Erfolgsunabhéngige Vergitung Jahresgrundgehalt 210 40%
Nebenleistungen 6 1%
Mehrjéhrige erfolgsabhéngige Vergiitung Variable fiir Geschéftsjahr+** 313 59%
Gesamtvergltung 529 100%
Michael Liicke 2022/2023 2021/2022 2020/2021
Erfolgsunabhangige Vergiitung Jahresgrundgehalt 420 40% 420 44% 420 61%
Nebenleistungen 14 1% 22 2% 22 3%
Mehrjéhrige erfolgsabhédngige Vergiitung Variable fiir Geschaftsjahr*** 626 59% 521 54% 251 36%
Gesamtvergitung 1.060 100% 963 100% 693 100%
Markus Ruf 2022/2023 2021/2022 2020/2021
Erfolgsunabhangige Vergiitung Jahresgrundgehalt 420 40% (420 44% 420 61%
Nebenleistungen 15 1% |14 1% 15 2%
Mehrjdhrige erfolgsabhédngige Vergiitung Variable fiir Geschaftsjahr*** 626 59% (521 55% 251 37%
Gesamtvergitung 1.061 100% (955 100% 686 100%
Gesamt 2022/2023 2021/2022 2020/2021
Erfolgsunabhangige Vergiitung Jahresgrundgehalt 1.261 40% 1.261 44% 1.261 61%
Nebenleistungen 44 1% 52 2% 53 3%
Mehrjéhrige erfolgsabhéngige Vergiitung Variable fiir Geschaftsjahr+** 1.878  59%| 1.562 54% 752 36%
Gesamtvergiitung 3.182 100%| 2.875 100% 2.066 100%

* Bis 31. Mérz 2023.
** Ab 1. April 2023.

*¥* Hochstbetrag, der aus der Variablen fiir das Geschéaftsjahr inklusive des Bonus/Malus-Topfs zur Auszahlung kommen kann.
Der tatséchliche Auszahlungsbetrag kann ein geringerer sein. Die Einhaltung der Maximalvergilitung wird, wie vorstehend erlautert,
erst nach Zahlung der letzten erfolgsabh&ngigen Vergiitung in einem kiinftigen Vergiitungsbericht berichtet werden konnen.



WEITERE ANGABEN (§ 162 ABS. 2 NR. 1)

Fiir keines der Vorstandsmitglieder wurde von einem Dritten im Hin-
blick auf die jeweilige Tatigkeit als Vorstandsmitglied eine Leistung
zugesagt oder gewahrt.

LEISTUNGEN IM FALL DER VORZEITIGEN BEENDIGUNG
DER TATIGKEIT (§ 162 ABS. 2 NR. 2)

Keinem aktiven Vorstandsmitglied wurde fiir den Fall einer vorzeiti-
gen Beendigung seiner Tatigkeit eine Leistung zugesagt oder solche
Zusagen im abgelaufenen Geschéftsjahr vereinbart.

LEISTUNGEN IM FALL DER REGULAREN BEENDI-
GUNG DER TATIGKEIT (§ 162 ABS. 2 NR. 3)

Die Vorstandsvertrage der aktiven bzw. im Geschaftsjahr ausgeschie-
denen Vorstandsmitglieder enthalten keine Zusage einer Altersver-
sorgung oder sonstige Zusagen fiir den Fall der reguldren Beendi-
gung ihrer Tatigkeit.

Lediglich altere Vorstandsvertrage zweier friiherer Vorstandsmitglie-
der enthalten Altersversorgungszusagen, verbunden mit der Zusage
von Hinterbliebenenversorgung. Dies betrifft Herrn Dietmar Bichler
sowie ein weiteres nach § 162 Abs. 4 und 5 AktG nicht namentlich zu
nennendes fritheres Vorstandsmitglied, seit dessen Ausscheiden be-
reits mehr als zehn Jahre vergangen sind.



Im Geschéftsjahr 2022/2023 gewdhrte und geschuldete Versorgungsleistungen friiherer Mitglieder des Vorstands:

LEISTUNGEN IM FALL DER REGULAREN BEENDIGUNG DER TATIGKEIT (§ 162 ABS. 2 NR. 3)

Im Ubrigen wurden im Geschéftsjahr 2022/2023 keine Anderungen

In TEUR

2022/2023 2021/2022
Leistung Aufwen- Barwert Leistung Auf- Barwert
dungen wen-
Dietmar Bichler 0 61 3.676 0 190 3.615
Summe gem. § 162 Abs. 5 S. 2 nicht namentlich zu nennender Vorstand 61 0 1.124 61 0 1.167

dieser Altzusagen gegeniiber friiheren Vorstandsmitgliedern verein-
bart.

LEISTUNGEN IM FALL DER REGULAREN BEENDIGUNG
DER TATIGKEIT (§ 162 ABS. 2 NR. 4)

Mit Hans-Gerd Claus wurde vereinbart, dass der Vertrag bis zum Ab-
lauf am 5. November 2023 beidseits erfillt wird und er im bisherigen
zeitlichen Arbeitsumfang fiir die Einarbeitung des Nachfolgers und
Projekte, die er bis zum Vertragsende betreut, zur Verfligung steht.

VERGUTUNGSBESTANDTEILE NACH § 162 ABS. 2 NR. 4

In TEUR
Hans-Gerd Claus* 2022/2023
Erfolgsunabhangige Jahresgrundgehalt 210 96%
Verglitung
Nebenleistungen 9 4%
Mehrjéhrige Variable 2018/2019 0 0%
erfolgsabhangige Variable 2019/2020 0 0%
Vergiitung Variable 2020/2021 0 0%
Variable 2021/2022 0 0%
Variable 2022/2023 0 0%
Summe 219 100%

* Ab 1. April 2023.




Aufsichtsratsvergutung

Der Vergiitungsbericht erldutert im Wesentlichen die satzungsmaBige
Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats. Der Vergltungsbericht
orientiert sich an den Anforderungen des deutschen Handelsgesetz-
buchs (HGB) sowie des deutschen Aktienrechts (AktG); insbesondere
enthalt der Verglitungsbericht die Angaben gemaB § 162 AktG.

GRUNDSATZE ZUR VERGUTUNG DES AUFSICHTSRATS

Die Vergiitung des Aufsichtsrats der Bertrandt Aktiengesellschaft wird
durch § 12 der Satzung der Gesellschaft geregelt. Nach § 113 Abs. 3
AktG ist bei bdrsennotierten Gesellschaften mindestens alle vier Jahre
Uber die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu fassen.
In der Hauptversammlung am 26. Februar 2021 erfolgte eine ent-
sprechende Beschlussfassung Uber die Bestdtigung der Vergiitung
der Mitglieder des Aufsichtsrats.

Die Satzung zu § 12 Vergiitung des Aufsichtsrats lautet wie folgt:

(1) Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhélt neben dem Ersatz seiner Aus-
lagen nach Ablauf des Geschéftsjahres eine feste Vergiitung von
32.000,00 EUR. Der Vorsitzende erhélt das Zweigeinhalbfache, sein Stell-
vertreter das Eineinhalbfache dieses Betrags. Aufsichtsratsmitglieder, die
einem Ausschuss des Aufsichtsrats angehéren, erhalten zusétzlich ein
Viertel der festen Vergiitung nach Satz 1. Aufsichtsratsmitglieder, die in ei-
nem Ausschuss des Aufsichtsrats den Vorsitz innehaben, erhalten zusétz-
lich ein weiteres Viertel der festen Vergiitung nach Satz 1. Ein Mitglied des
Aufsichtsrats erhélt jedoch insgesamt héchstens das Vierfache der festen
Vergiitung nach Satz 1.

(2) Die Mitglieder des Aufsichtsrats kénnen in eine im Interesse der Ge-
sellschaft von dieser in angemessener Héhe unterhaltene Vermégensscha-
den-Haftpflichtversicherung fiir Organe und bestimmte Fiihrungskréfte ein-
bezogen werden, soweit eine solche besteht. Die Prdmien hierfiir entrichtet
die Gesellschaft.

(3) Die Aktiengesellschaft erstattet jedem Aufsichtsratsmitglied die auf
seine Beziige entfallende Umsatzsteuer.

(4) Die Vergiitung sowie die Umsatzsteuer sind nach der Beschlussfas-
sung durch die Hauptversammlung (iber die Gewinnverwendung zahl-
bar.

(5) Aufsichtsratsmitglieder, die nur wéhrend eines Teils des Geschéfts-
jahres dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss angehéren oder den Vor-
sitz oder den stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat oder den Vorsitz in
einem Ausschuss fiihren, erhalten eine im Verhéltnis der Zeit geringere
Vergiitung.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten nach der vorstehend wie-
dergegebenen Satzungsregelung neben der Erstattung ihrer Ausla-
gen nach Ablauf des Geschéftsjahres jeweils eine feste jahrliche Ver-
giitung und gegebenenfalls eine anfallende Umsatzsteuer darauf.
Eine variable Vergiitungskomponente ist nicht vorhanden.

Diese Vergiitung tragt der Verantwortung und dem Tatigkeitsum-
fang der Aufsichtsratsmitglieder Rechnung. Der Aufsichtsrat leistet
durch die ihm obliegende Uberwachung der Geschéftsfilhrung des
Vorstands einen Beitrag zur Férderung der Geschéftsstrategie und
zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft. Aufsichtsrat und Vor-
stand beraten Uiber die Vergiitung des Aufsichtsrats und deren Sys-
tematik unter Kenntnisnahme der Leitlinien und Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex in seiner jeweils geltenden
Fassung. Aufgrund der besonderen Natur der Aufsichtsratsvergii-
tung, die fiir eine Tatigkeit gewahrt wird, die sich grundlegend von
der Tatigkeit der Arbeithehmer der Gesellschaft und des Konzerns
unterscheidet, wurde ein vertikaler Vergleich mit der Arbeithehmer-
vergiitung nicht vorgenommen. MaBgeblich aus Sicht der Verwal-
tung sind vielmehr insbesondere die zeitliche Inanspruchnahme der
Aufsichtsratsmitglieder sowie die von anderen, vergleichbaren Ge-
sellschaften gewahrten Aufsichtsratsvergtitungen.



Das Vergiitungssystem fiir den Aufsichtsrat wird der Hauptver-
sammlung mindestens alle vier Jahre zur Uberpriifung vorgelegt.
Davon unabhangig wird es von der Verwaltung regelmaBig lber-
prift.

Das am 26. Februar 2021 durch die Hauptversammlung beschlossene
Vergiitungssystem ist abrufbar (ber: https://www.bertrandt.
com/unternehmen/investor-relations/corporate-governance.

VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES AUFSICHTS-
RATS (§ 162 ABS. 1 SATZ 2 NR. 1)

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten neben der Erstattung ihrer
Auslagen nach Ablauf des Geschaftsjahres jeweils eine feste jahrliche
Vergiitung und gegebenenfalls eine anfallende Umsatzsteuer darauf.
Eine variable Vergltungskomponente ist nicht vorhanden. Diese Ver-
giitung tragt der Verantwortung und dem Tatigkeitsumfang der Auf-
sichtsratsmitglieder Rechnung. Der Aufsichtsrat leistet durch die ihm
obliegende Uberwachung der Geschéftsfiihrung des Vorstands einen
Beitrag zur Forderung der Geschéftsstrategie und zur langfristigen
Entwicklung der Gesellschaft.

Dariiber hinaus wurden den Mitgliedern des Aufsichtsrats im Ge-
schaftsjahr 2022/2023 (wie im Vorjahr) fiir persénlich erbrachte Leis-
tungen, insbesondere Beratungs- und Vermittlungsleistungen, keine
Vergiitungen gezahlt oder Vorteile gewahrt.



Im Geschaftsjahr 2022/2023 gewahrte und geschuldete Vergiitung ge-

genwartiger Mitglieder des Aufsichtsrats:

VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS (§ 162 ABS. 1 SATZ2 NR. 1)

In TEUR
Dietmar Bichler 2022/2023 2021/2022 Prof. Dr.-Ing. Wilfried Sihn 2022/2023 2021/2022
Aufsichtsrat Vorsitzender 80 77% 80 77%  Aufsichtsrat stellv. Vorsitzender 40 77% 32 80%
Personalausschuss Vorsitzender 16 15% 16 15% Personalausschuss 8 15% 8 20%
Priifungsausschuss 8 8% 8 8% Priifungsausschuss 4 8% 0 0%
Gesamtvergiitung 104 100% 104 100%  Gesamtvergiitung 52 100% 40 100%
Udo Béader 2022/2023 2021/2022 Michael Schmidt** 2022/2023 2021/2022
Aufsichtsrat 32 62% 32 67% Aufsichtsrat 32 100% 32 100%
Personalausschuss 4 8% 0 0%  Personalausschuss 0 0% 0 0%
Prifungsausschuss Vorsitzender 16 31% 16 33%  Priifungsausschuss 0 0% 0 0%
Gesamtvergiitung 52 100% 48 100%  Gesamtvergiitung 32 100% 32 100%
Matthias Benz 2022/2023 2021/2022 Marianne WeiB 2022/2023 2021/2022
Aufsichtsrat 12 100% 0 Aufsichtsrat 32 100% 32 100%
Personalausschuss 0 0% 0 Personalausschuss 0 0% 0 0%
Prifungsausschuss 0 0% 0 Priifungsausschuss 0 0% 0 0%
Gesamtvergiitung 12 100% 0 Gesamtvergiitung 32 100% 32 100%
Jennifer Eckl* 2022/2023 2021/2022 Summe 319 320
Aufsichtsrat stellv. Vorsitzende
Personalausschuss
Priifungsausschuss :*Ab_ 9. Februar 2023 Mitglie_d d_es Aufsichts_rats.

Bis 31. Dezember 2022 Mitglied des Aufsichtsrats.

Gesamtvergiitung 0 0




Da die obige Darstellung entsprechend § 162 AktG die ,gewahrte und
geschuldete Verglitung" ausweist, wirken sich die Veranderungen im
Aufsichtsrat im Geschéftsjahr 2021/2022 sowie die damit korrespon-
dierenden Pro-Rata-Anspriiche auf die Darstellung im Verglitungsbe-
richt fiir das Geschaftsjahr 2022/2023 aus, die Veranderung im Ge-
schaftsjahr 2022/2023 erst im Geschéftsjahr 2023/2024.

VERGUTUNGSBESTANDTEILE EHEMALIGER
MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS
(§162 ABS.1S.2NR. 1)

In TEUR

Horst Binnig* 2022/2023 2021/2022

Aufsichtsrat 27 77% 48 75%

Personalausschuss 4 11% 8 13%

Priifungsausschuss 4 11% 8 13%

Gesamtvergiitung 35 100% 64 100%
Summe 35 64

stellvertr. AR-Vorsitzender.



VERGLEICHENDE DARSTELLUNG DER AUFSICHTSRATS-
VERGUTUNG (§ 162 ABS. 1 SATZ 2 NR. 2)

Der Verglitungsbericht ist in Bezug auf die durchschnittliche Vergii-
tung der Arbeitnehmer der vergangenen fiinf Jahre derzeit nach der
Ubergangsregelung durch § 26j Abs. 2 Satz 2 EGAKtG zu erstatten
und umfasst daher fiir das Geschéftsjahr 2022/2023 abweichend von
§ 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG noch keine fiinf Jahre Betrachtungs-
zeitraum.

Beim Geschéftsjahresvergleich der Vergiitung ist im Ubrigen der par-
tielle Vergltungsverzicht des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr
2019/2020 zu beriicksichtigen, der zu geringeren im Geschaftsjahr
2020/2021 auszuweisenden Vergiitungen gefiihrt hat.

VERGLEICHENDE DARSTELLUNG DER AUFSICHTSRATSVERGUTUNG (§ 162 ABS. 1 SATZ 2 NR. 2)

In TEUR
Absolute Prozentuale
2022/2023 2021/2022 2020/2021 Verénderung Verénderung

Jahresiiberschuss Bertrandt AG (HGB) 14.935 22.160 9.824 -7.225 -33%
EBIT Bertrandt-Konzern (IFRS) 50.080 41.664 20.040 8.416 20%
Durchschnittliche Vergiitung Arbeitnehmer 72 68 62 4 6%
Verglitung Aufsichtsrate Dietmar Bichler 104 104 88 0 0%
Udo Bader 52 48 42 4 8%

Matthias Benz* 12

Jennifer Eckl** 0
Prof. Dr.-Ing. Wilfried Sihn 52 40 34 12 30%
Michael Schmidt*** 32 32 26 0 0%
Marianne WeiB 32 32 26 0 0%

* Ab 18. Mai 2022 Mitglied des Aufsichtsrats.
** Ab 9. Februar 2023 Mitglied des Aufsichtsrats.
*¥* Bis 31. Dezember 2022 Mitglied des Aufsichtsrats.

Die Vergleichswerte wurden auf identische Art und Weise ermittelt,
wie auch die Vergleichstabelle mit den Vorstandsvergiitungen. Auf
die dort bereits erfolgten Erlauterungen im Hinblick auf die ermittel-
ten Vergleichswerte und Definitionen wird verwiesen.



WEITERE ANGABEN (§ 162 ABS. 1 SATZ 2 NR. 3-6)

SatzungsgemaB wurde keinem der Aufsichtsratsmitglieder eine ak-
tienbasierte oder variable Vergiitung gewahrt oder zugesagt. Ent-
sprechend wurde auch keine variable Vergiitung zuriickgefordert
(,claw back™). Es gab keine Abweichungen zur in der Satzung unter
§ 12 geregelten Vergiitung.

Die erstmalige Beschlussfassung Uber einen Vergiitungsbericht der
Gesellschaft nach § 120a Abs. 4 AktG ist in der ordentlichen Haupt-
versammlung am 22. Februar 2023 erfolgt. Aufgrund der Billigung
durch die Hauptversammlung bestand keine Veranlassung, das Ver-
gltungssystem, dessen Umsetzung oder die Art und Weise der Be-
richterstattung zu hinterfragen.

Ehningen, 7. Dezember 2023

Der Aufsichtsrat

DIETMAR BICHLER
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Der Vorstand

MICHAEL LUCKE Mit-
DR. ANDREAS FINK glied des Vorstands
Mitglied des Vorstands Vertrieb
Technik

MARKUS RUF
Mitglied des Vorstands
Finanzen



Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriufers
uber die Prufung des Vergutungsberichts
nach 162 Abs. 3 Akt

An die Bertrandt Aktiengesellschaft, Ehningen

Prifungsurteil
Wir haben den Vergiltungsbericht der Bertrandt Aktiengesellschaft, Ehningen, fiir das Geschaftsjahr vom 1. Oktober 2022 bis zum 30.

September 2023 daraufhin formell gepriift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Verglitungsbericht gemacht wurden. In
Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Verglitungsbericht nicht inhaltlich gepriift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergitungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG
gemacht worden. Unser Priifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergltungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung des IDW Priifungsstandards:
Die Priifung des Vergiitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und
diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftspriifers® unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirt-
schaftspriiferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspri-
ferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemaB der Wirtschaftspriiferordnung und der Berufssatzung fiir Wirtschaftspriifer/ver-
eidigte Buchpriifer einschlieBlich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.



Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des

Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Vergitungsberichts, einschlieB-
lich der dazugehérigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fiir die
internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergitungsberichts, einschlieBlich der dazu-
gehdrigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstel-
lungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im Vergiitungsbericht in allen wesentlichen Be-
langen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hieriiber ein Priifungsurteil in einem Vermerk
abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im Vergiitungsbericht
gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstédndigkeit des Ver-
glitungsberichts feststellen kdnnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Anga-
ben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Verglitungsberichts
nicht geprift.

Stuttgart, den 11. Dezember 2023

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

MARCUS NICKEL PPA. BOJAN JOVANOVIC
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer

1l. WEITERE ANGABEN ZU DEN ZUR WAHL VORGESCHLAGENEN AUFSICHTSRATSKAN-
DIDATEN

(zu Tagesordnungspunkt 6)

a) Herr Dietmar Bichler
aa) Personliche Daten:
Alter: 64 Jahre

Nationalitat: deutsch

bb) Werdegang:
1975-1978 Dr. Ing. h.c. F. Porsche AG, Stuttgart, Ausbildung zum Feinblechner
1979 — 1982 Studium der Fahrzeug- und SchweifStechnik an der FH Ulm; Abschluss als

Diplom Ingenieur (FH)
1982 — 1987 Bertrandt Ingenieurbiiro GmbH, Sindelfingen, Projektleiter Verfahrens-
entwicklung

1987 — 1989 Bertrandt Ingenieurbiiro GmbH, Stuttgart, Prokurist



1989 — 1994 Bertrandt Ingenieurbiiro GmbH, Stuttgart, Geschaftsfiihrer
1995 — 1996 Bertrandt GmbH, Tamm, Geschaftsfihrer
1996 — 2000 Bertrandt AG, Tamm, Vorstandsmitglied fir die Ressorts Technik, Ver-

trieb und Personal

2001 -2019 Bertrandt AG, Ehningen, Vorsitzender des Vorstands
Seit 2019 Bertrandt AG, Vorsitzender des Aufsichtsrats
cc) Bestellung:

Zeitpunkt der Erstbestellung: 20.02.2019
Dauer und Ende der aktuellen Bestellung: 5 Jahre, bis Februar 2024
dd) Angaben zu Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsriten:

* Vorsitzender des Aufsichtsrats der b.invest AG i.L., Ehningen

Vorsitzender des Aufsichtsrats der Lindauer DORNIER GmbH, Lindau
e Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates der Boysen Holding Ver-
waltungs-SE, Altensteig (seit 02.02.2023)
e Mitglied des Aufsichtsrats der MAHLE GmbH, Stuttgart
e Mitglied des Aufsichtsrates der MAHLE Behr Verwaltung GmbH, Stuttgart
(seit 01.01.2023)
ee) Angaben zu Mitgliedschaften in vergleichbaren in- oder auslandischen Kontrollgre-
mien von Wirtschaftsunternehmen:
e Prasident des Verwaltungsrats der Bertrandt France S.A., Vélizy-Villacoublay

(Konzernunternehmen)

b) Herr Udo Béader, selbststandiger Wirtschaftsprifer und Steuerberater
aa) Personliche Daten:
Alter 63 Jahre
Nationalitat: deutsch
bb) Werdegang:
1980 — 1985 Studium der Wirtschaftswissenschaften an der Universitat Hohenheim;
Abschluss Diplomokonom (dipl.-oec.)
1985 - 1986 Grundwehrdienst
1987 — 1991 Prifungsassistent bei der Dr. Lipfert GmbH Wirtschaftsprifungsgesell-

schaft, Stuttgart



1991 Bestellung zum Steuerberater
1993 Bestellung zum Wirtschaftspriifer
1996 Partner bei der Dr. Lipfert GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Stutt-
gart
1997 Partner bei der C&L Deutsche Revision AG, Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft, Stuttgart
1998 — 2018 Partner bei der PricewaterhouseCoopers GmbH, Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft, Stuttgart
seit 2018 Selbststandiger Wirtschaftspriifer und Steuerberater
cc) Bestellung:
Zeitpunkt der Erstbestellung: 20.02.2019
Dauer und Ende der aktuellen Bestellung: 5 Jahre, bis Februar 2024
dd) Angaben zu Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsriten:
keine
ee) Angaben zu Mitgliedschaften in vergleichbaren in- oder ausldndischen Kontroll-
gremien von Wirtschaftsunternehmen:
keine
c) Herr Matthias Benz, Vorsitzender des Vorstands (CEO) der CAG-Holding / Neuman
Aluminium Industries, Wien
aa) Personliche Daten:
Alter: 52 Jahre
Nationalitat: deutsch
bb) Werdegang:
1991 —-1994 Berufsakademie Ravensburg, Abschluss: Diplom-Betriebswirt (BA)
1994 — 1997 ZF North America Operations (Florence, USA), Konzern-Controller ZF
Nordamerika
1997 — 2000 ZF Friedrichshafen AG (Friedrichshafen), Assistent des Vorstandsvorsit-
zenden
2000 - 2001 ZF Friedrichshafen AG (Friedrichshafen), Senior Manager Unterneh-

mensentwicklung



2001 -2003
2003 - 2004
2004 - 2007
2007 - 2011
2011 -2015
2015 -2020

Seit 10/2020

ZF Friedrichshafen AG / ZF Sachs AG (Schweinfurt), Leiter Fusionsin-
tegration

ZF Friedrichshafen AG (Shanghai, China), Mitglied der Regionalgeschafts-
fihrung

ZF North America Operations, ZF Mexico Holding, CFO / Mitglied der Re-
gionalgeschaftsfiihrung

ZF Services GmbH, Geschaftsfiihrer

ZF AG, Marine Group (Padua, Italien) Vorsitzender des Vorstands (CEO)
ZF Friedrichshafen AG, Executive Vice President und Leiter Vertrieb ZF
Konzern

CAG-Holding / Neuman Aluminium Industries (Wien), Vorsitzender des

Vorstands (CEO)

cc) Bestellung:

Zeitpunkt der Erstbestellung: 18.05.2022

Dauer und Ende der aktuellen Bestellung: 1 Jahr 9 Monate, bis Februar 2024

dd) Angaben zu Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:

Mitglied des Aufsichtsrats der Pfisterer AG, Winterbach

ee) Angaben zu Mitgliedschaften in vergleichbaren in- oder auslandischen Kontroll-

gremien von Wirtschaftsunternehmen:

keine

d) Karin Himmelreich, Griindungspartnerin der MPTransaction GmbH, Frankfurt am
Main

aa) Personliche Daten:

Alter: 52 Jahre

Nationalitat: deutsch

bb) Werdegang:

1992 — 1998 Johann Wolfgang Goethe Universitat, Abschluss: Diplom-Kauffrau (MBA)

1994 — 1995 Trenton State College, New Jersey, USA, Abschluss: International Busi-
ness Certificate

1998- 2001 Arthur Andersen Business Consulting GmbH (Frankfurt am Main), Senior

Consultant



2001 - 2007 Cinven GmbH (Frankfurt am Main / London, UK), Managing Director

2017 -2021 Kooperation mit Jamieson Corporate Finance

2020-2021 MPTransaction Pty Ltd., Unternehmensberatung fiir Eigenkapital (Aust-
ralien)

Seit 01/2008 MPTransaction GmbH (Frankfurt am Main / Melbourne, Australien)

cc) Bestellung:

Zeitpunkt der Erstbestellung: Neubestellung

dd) Angaben zu Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsriten:
keine
ee) Angaben zu Mitgliedschaften in vergleichbaren in- oder ausldndischen Kontroll-

gremien von Wirtschaftsunternehmen:

keine

V. WEITERE HINWEISE ZU DEN TAGESORDNUNGSPUNKTEN 1 BIS 8:

Der Jahresabschluss der Bertrandt Aktiengesellschaft zum 30. September 2023 und der Lage-
bericht, der Konzern-Abschluss zum 30. September 2023 und der Konzern-Lagebericht, der
vom Aufsichtsrat beschlossene und vom Aufsichtsratsvorsitzenden unterschriebene Bericht
des Aufsichtsrats (iber das Geschaftsjahr 2022/2023, der Vorschlag von Vorstand und Auf-
sichtsrat fir die Verwendung des Bilanzgewinns sowie der zusammengefasste gesonderte
nichtfinanzielle Bericht nach §§ 289b Abs. 3 und 315b Abs. 3 HGB fiir das Geschaftsjahr
2022/2023 liegen von der Einberufung der Hauptversammlung an in den Geschaftsraumen
der Bertrandt Aktiengesellschaft aus. Auf Verlangen erhadlt jeder Aktiondr unverziglich und
kostenlos eine Abschrift dieser Unterlagen. Sie sind zudem gemaR § 124a AktG lber die Inter-

netseite der Gesellschaft unter www.bertrandt.com/unternehmen/investor-relations/haupt-

versammlung zuganglich und werden auch in der Hauptversammlung am 21. Februar 2024

ausliegen.

V. HINWEISE ZUR TEILNAHME AN DER HAUPTVERSAMMLUNG

Anmeldung zur Hauptversammlung



Zur Teilnahme an der Hauptversammlung, zur Ausibung des Stimmrechts und zur Stellung
von Antragen sind gemaR § 15 Abs. 1 der Satzung diejenigen Aktionare berechtigt, die sich vor
der Hauptversammlung anmelden. Die Anmeldung muss der Gesellschaft bis spatestens

14. Februar 2024, 24:00 Uhr (MEZ), unter der nachstehenden Adresse zugehen:

Bertrandt AG

c/o C-HV AG

Gewerbepark 10

92289 Ursensollen
Telefax: +49 9628 9249001

E-Mail: anmeldestelle@c-hv.com

Die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung, zur Ausiibung des Stimmrechts
und zur Stellung von Antragen ist nach § 15 Abs. 2 der Satzung nachzuweisen. Dazu reicht nach
§ 15 Abs. 2 Satz 2 der Satzung ein Nachweis gemaR § 67c Abs. 3 AktG aus. § 67c Abs. 3 AktG
lautet im vollen Wortlaut: ,Der Letztintermediar hat dem Aktionar fir die Austibung seiner
Rechte in der Hauptversammlung auf Verlangen liber dessen Anteilsbesitz unverziiglich einen
Nachweis in Textform gemall den Anforderungen nach Artikel 5 der Durchfiihrungsverord-

nung (EU) 2018/1212 auszustellen oder diesen nach Absatz 1 der Gesellschaft zu libermitteln.”

Der Nachweis muss sich, gemal §123 Abs.4 S.2 AktG in der durch das Gesetz zur Finanzierung
von zukunftssichernden Investitionen (Zukunftsfinanzierungsgesetz — ZuFinG) geanderten
Fassung, welcher den Regelungen der Satzung der Bertrandt AG insoweit vorgeht, auf den
Geschaftsschluss des 30. Januar 2024 (Nachweisstichtag) beziehen und der Gesellschaft bis
spatestens 14. Februar 2024, 24:00 Uhr (MEZ), unter der nachstehenden Adresse zugehen:

Bertrandt AG

c/o C-HV AG

Gewerbepark 10

92289 Ursensollen
Telefax: +49 9628 9249001

E-Mail: anmeldestelle@c-hv.com




Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes bedirfen jeweils der Textform (§ 126b
BGB) und missen der Gesellschaft jeweils rechtzeitig zugehen. Geschieht dies nicht (zum Bei-
spiel wird ein Nachweis ibersandt, der nicht den malRgebenden rechtlichen Anforderungen

von Gesetz und Satzung entspricht), wird die Gesellschaft den Aktionar zuriickweisen.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Aus-
Ubung der Aktionarsrechte, insbesondere des Stimmrechts, als Aktionar nur, wer den Nach-
weis des Anteilsbesitzes rechtzeitig erbracht hat. Die Berechtigung zur Teilnahme und der Um-
fang des Stimmrechts bemessen sich dabei ausschlieBlich nach dem Anteilsbesitz des Aktio-
nars zum Nachweisstichtag. Dies bedeutet, dass Aktionare, die ihre Aktien erst nach dem
Nachweisstichtag erworben haben, weder an der Hauptversammlung teilnehmen noch ihre
Aktionarsrechte, insbesondere das Stimmrecht, ausiiben kdnnen. Der Nachweisstichtag hat
keine Auswirkungen auf die VerauRerbarkeit der Aktien. Aktionare, die ihre Aktien nach dem
Nachweisstichtag verduBern, sind deshalb — bei rechtzeitiger Anmeldung und Vorlage des
Nachweises des Anteilsbesitzes —im Verhaltnis zur Gesellschaft gleichwohl zur Teilnahme an
der Hauptversammlung und zur Auslibung ihrer Aktionarsrechte, insbesondere ihres Stimm-
rechts, berechtigt.

Um den rechtzeitigen Erhalt der Unterlagen fiir die Hauptversammlung sicherzustellen, wer-
den die Aktionire gebeten, moglichst friihzeitig fiir die Ubersendung der Anmeldung und des

Nachweises an die Gesellschaft Sorge zu tragen.

Teilnahme an der Hauptversammlung und MaRRnahmen des Infektionsschutzes

Nach frist- und formgerechter Anmeldung erhalten Aktionare am Tag der Hauptversammlung
ab 9:30 Uhr (MEZ) Zugang zum Versammlungsort (Stadthalle Sindelfingen, SchillerstraBe 23,
71065 Sindelfingen). Bitte bringen Sie hierfiir die lhnen ibermittelte Eintrittskarte mit.

Nach dem Stand bei Einberufung dieser Hauptversammlung bestehen keine besonderen in-
fektionsschutzrechtlichen Zugangsvoraussetzungen. Theoretisch besteht jedoch die Méglich-
keit, dass am Tag der Hauptversammlung der Zugang zum Versammlungsort von der Erfiillung

infektionsschutzrechtlicher Vorgaben abhangig sein wird.



Insoweit bitten wir Sie, sich vor lhrer Anreise Uber den aktuellen Stand zu informieren. Samt-
liche Einzelheiten hierzu kdnnen Sie im Internet unter

www.bertrandt.com/unternehmen/investor-relations/hauptversammliung

oder telefonisch unter +49 7034 656-0 montags bis freitags zwischen 9.00 Uhr und 17.00 Uhr

(MEZ) — auBer an Feiertagen —

oder per E-Mail an

Bjoern.Voss@bertrandt.com

in Erfahrung bringen.

Ausiibung des Stimmrechts durch Vollmachts- und Weisungserteilung an die Stimmrechts-

vertreter der Gesellschaft

Wir bieten unseren Aktionaren, die nicht selbst an der Hauptversammlung teilnehmen wollen,
an, von der Gesellschaft benannte weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter zur Ausiibung
ihres Stimmrechts in der Hauptversammlung zu bevollmachtigen. Auch in diesem Fall sind je-
weils eine fristgemalke Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes zum Nachweisstich-
tag erforderlich. Soweit von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter zur Ausiibung
des Stimmrechts bevollmachtigt werden, miissen diesen in jedem Fall Weisungen zu den ein-
zelnen Tagesordnungspunkten fir die Ausiibung des Stimmrechts erteilt werden. Die Stimm-
rechtsvertreter sind verpflichtet, weisungsgemall abzustimmen. Ohne solche ausdriicklichen

Weisungen werden die Stimmrechtsvertreter das Stimmrecht nicht ausiiben.

Die Erteilung der Vollmacht, die Erteilung von Weisungen und deren Anderung sowie der Wi-

derruf der Vollmacht an die Stimmrechtsvertreter bediirfen der Textform (§ 126b BGB).

Im Vorfeld der Hauptversammlung ist die Erteilung einer Vollmacht mit Weisungen an die
Stimmrechtsvertreter mittels des Vollmachts- und Weisungsformulars moglich, das die Aktio-
ndre zusammen mit der Eintrittskarte zur Hauptversammlung erhalten. Das entsprechende

Formular kann unter der Adresse



Bertrandt AG

c/o C-HV AG

Gewerbepark 10

92289 Ursensollen
Telefax: +49 9628 9249001

E-Mail: anmeldestelle@c-hv.com

angefordert werden und steht auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.ber-

trandt.com/unternehmen/investor-relations/hauptversammlung zum Download bereit.

Die mittels Vollmachts- und Weisungsformular vorgenommene Bevollmachtigung der Stimm-
rechtsvertreter und Erteilung von Weisungen an sie bereits im Vorfeld der Hauptversammlung
muissen zusammen mit der Eintrittskarte zu der Hauptversammlung aus organisatorischen
Grinden der Gesellschaft bis spatestens 20. Februar 2024, 18:00 Uhr (MEZ) (Datum des Ein-
gangs), zugehen. Die Bevollmachtigung und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft be-
nannten Stimmrechtsvertreter mittels Vollmachts- und Weisungsformular sind ausschlieRlich

an folgende Adresse zu richten:

Bertrandt AG

c/o C-HV AG

Gewerbepark 10

92289 Ursensollen
Telefax: +49 9628 9249001

E-Mail: anmeldestelle@c-hv.com

Nach dem 20. Februar 2024, 18:00 Uhr, kdnnen erteilte Vollmachten und Weisungen durch
postalische Ubersendung an die vorstehend genannte Adresse nicht mehr geindert werden.
Ein Widerruf bei Teilnahme an der Hauptversammlung bleibt unberihrt. Auch bei einer Be-
vollméchtigung des von der Gesellschaft beauftragten Stimmrechtsvertreters miissen die An-
meldung des Aktionars und die Bescheinigung des depotfiihrenden Instituts Gber den Anteils-

besitz nach den vorstehenden Bestimmungen form- und fristgerecht zugehen.



Daneben wird zusatzlich fiir an der Hauptversammlung teilnehmende Aktionare, die diese vor
der Abstimmung verlassen miissen, die Moglichkeit bestehen, einem von der Gesellschaft be-
auftragten Stimmrechtsvertreter mittels eines anderen, von der Gesellschaft dafiir vorgese-
henen Formulars Vollmacht und bestimmte Weisungen fiir die Austibung des Stimmrechts zu

erteilen.

Erhalten die Stimmrechtsvertreter fiir ein und denselben Aktienbestand mehrere Vollmachten
und Weisungen oder erhalten sie diese auf verschiedenen Ubermittlungswegen, wird die zu-
letzt erteilte formgliltige Vollmacht mit den entsprechenden Weisungen als verbindlich erach-

tet.

Wenn auf unterschiedlichen Ubermittlungswegen voneinander abweichende Erkldrungen ein-
gehen und nicht erkennbar ist, welche zuletzt abgegeben wurde, werden diese in folgender

Reihenfolge bericksichtigt:

1. per E-Mail, 2. per Telefax und 3. in Papierform.

Bei nicht formgiiltig erteilten Vollmachten werden die Stimmrechtsvertreter die Stimmen in
der Hauptversammlung nicht vertreten. Soweit neben Vollmacht und Weisungen an die von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter fiir ein und denselben Aktienbestand der
Aktionar oder dessen Vertreter personlich an der Hauptversammlung teilnimmt, werden die
Stimmrechtsvertreter insoweit von einer ihnen erteilten Vollmacht keinen Gebrauch machen

und die betreffenden Aktien nicht vertreten.

Weitere Hinweise zur Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benann-
ten Stimmrechtsvertreter erhalten die ordnungsgemaR angemeldeten Aktiondre zusammen
mit der Eintrittskarte. Entsprechende Informationen sind auch im Internet unter www.ber-

trandt.com/unternehmen/investor-relations/hauptversammlung einsehbar.




Bevollmdchtigung Dritter zur Ausiibung des Stimmrechts und sonstiger Rechte

Aktiondre konnen ihr Stimmrecht und sonstige Rechte nach entsprechender Vollmachtsertei-
lung durch einen Bevollmachtigten, z.B. durch ein Kreditinstitut, eine Aktionarsvereinigung,
einen Stimmrechtsberater oder einen sonstigen bevollmachtigten Dritten, ausiiben lassen.
Auch in diesen Fallen sind jeweils eine fristgemale Anmeldung und der Nachweis des Anteils-

besitzes zum Nachweisstichtag erforderlich.

Bevollmachtigt der Aktiondar mehr als eine Person, kann die Gesellschaft gemaR § 134 Abs. 3

Satz 2 AktG eine oder mehrere von diesen zurilickweisen.

Die Erteilung der Vollmacht, ihre Anderung, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachti-
gung gegeniber der Gesellschaft bedirfen der Textform (§ 126b BGB), wenn keine Vollmacht
nach § 135 AktG erteilt wird.

Bei der Bevollméachtigung zur Stimmrechtsausiibung nach § 135 AktG (Vollmachtserteilung an
Intermedidre, Stimmrechtsberater, Aktiondrsvereinigungen oder sonstige geschaftsmalig
Handelnde) sind in der Regel Besonderheiten zu beachten. Aktionare, die eine Vollmacht zur
Stimmrechtsauslibung nach § 135 AktG erteilen wollen, werden gebeten, etwaige Besonder-
heiten der Vollmachtserteilung bei den jeweils zu Bevollmachtigenden zu erfragen und sich

mit diesen abzustimmen.

Die Erteilung der Vollmacht kann gegeniber dem Bevollmachtigten oder gegeniiber der Ge-
sellschaft erfolgen. Wird die Vollmacht durch Erklarung gegeniliber der Gesellschaft erteilt, ist
ein gesonderter Nachweis der Bevollmachtigung gegenlber der Gesellschaft nicht erforder-
lich. Wird hingegen die Vollmacht durch Erklarung gegeniiber dem Bevollmachtigten erteilt,
bedarf es des Nachweises der Bevollméachtigung (z.B. die Vollmacht im Original oder in Kopie)

gegeniber der Gesellschaft, soweit sich nicht aus § 135 AktG etwas anderes ergibt.

Die Bevollmachtigung gegenliber der Gesellschaft oder der Nachweis einer erteilten Bevoll-
machtigung gegeniiber der Gesellschaft ist der Gesellschaft an die folgende Adresse zu Uber-

mitteln:



Bertrandt AG

c/o C-HV AG

Gewerbepark 10

92289 Ursensollen
Telefax: +49 9628 9249001

E-Mail: anmeldestelle@c-hv.com

Auch die Anderung oder der Widerruf einer bereits erteilten Vollmacht kann auf den vorge-

nannten Ubermittlungswegen unmittelbar der Gesellschaft gegeniiber erklirt werden.

Aktiondre, die einen Vertreter bevollmachtigen wollen, werden gebeten, zur Erteilung der
Vollmacht das Formular zu verwenden, welches die Gesellschaft hierfiir bereitstellt. Es wird
den ordnungsgemall angemeldeten Aktiondren zusammen mit der Eintrittskarte zugesandt
und kann unter der Adresse

Bertrandt AG

c/o C-HV AG

Gewerbepark 10

92289 Ursensollen

Telefax: +49 9628 9249001

E-Mail: anmeldestelle@c-hv.com

angefordert werden. Darliber hinaus kann ein Vollmachtsformular auch auf der Internetseite

der Gesellschaft unter www.bertrandt.com/unternehmen/investor-relations/hauptversamm-

lung heruntergeladen werden.

Am Tag der Hauptversammlung kann der Nachweis der Vollmachtserteilung gegentiber der
Gesellschaft, die Ubermittlung des Nachweises einer gegeniiber dem Bevollméchtigten erklar-
ten Bevollmachtigung und der Widerruf von Vollmachten auch an der Ein- und Ausgangskon-

trolle zur Hauptversammlung erfolgen.



VI. RECHTE VON AKTIONAREN

Antrdage und Wahlvorschldage von Aktiondren nach §§ 126 Abs. 1, 127 AktG

Aktiondre kdnnen Gegenantrage gegen einen Vorschlag der Verwaltung zu einem bestimmten
Punkt der Tagesordnung stellen. Aktionare, die Antrage zur Hauptversammlung ankiindigen

wollen, haben diese ausschlielRlich an folgende Adresse zu richten:

Bertrandt Aktiengesellschaft
Herr Bjorn Voss

Birkensee 1

71139 Ehningen

Telefax: +49 7034 656 10003

E-Mail: bjoern.voss@bertrandt.com

Die Gesellschaft macht gemaR § 126 Abs. 1 AktG Gegenantrage zu den Vorschlagen der Ver-
waltung zu den Punkten der Tagesordnung einschliefllich des Namens des Aktionars, einer
Begriindung und einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung auf der Internetseite der Ge-

sellschaft Uber www.bertrandt.com/unternehmen/investor-relations/hauptversammlung zu-

ganglich, wenn der Gegenantrag mit Begriindung unter der vorstehend angegebenen Adresse

bis spatestens zum 06. Februar 2024, 24:00 Uhr (MEZ), zugegangen ist.

Die Gesellschaft ist unter bestimmten Voraussetzungen nicht verpflichtet, einen Gegenantrag

und dessen Begriindung zuganglich zu machen. Dies ist der Fall,

- soweit sich der Vorstand durch das Zugdnglichmachen strafbar machen wiirde,

- wenn der Gegenantrag zu einem gesetz- oder satzungswidrigen Beschluss der Hauptver-
sammlung fiihren wiirde,

- wenn die Begriindung in wesentlichen Punkten offensichtlich falsche oder irrefiihrende
Angaben oder Beleidigungen enthalt,

- wenn ein auf denselben Sachverhalt gestitzter Gegenantrag des Aktionars bereits zu einer

Hauptversammlung der Gesellschaft nach § 125 AktG zugénglich gemacht worden ist,



wenn derselbe Gegenantrag des Aktionars mit wesentlich gleicher Begriindung in den letz-
ten finf Jahren bereits zu mindestens zwei Hauptversammlungen der Gesellschaft nach §
125 AktG zugdnglich gemacht worden ist und in der Hauptversammlung weniger als der
zwanzigste Teil des vertretenen Grundkapitals fiir ihn gestimmt hat,

- wenn der Aktiondr zu erkennen gibt, dass er an der Hauptversammlung nicht teilnehmen
und sich nicht vertreten lassen wird oder

- wenn der Aktiondr in den letzten zwei Jahren in zwei Hauptversammlungen einen von ihm

mitgeteilten Gegenantrag nicht gestellt hat oder nicht hat stellen lassen.

Die Begriindung eines zuldssigen Gegenantrags braucht nicht zugénglich gemacht zu werden,
wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betrdgt. Der Vorstand der Gesellschaft behalt sich
vor, Gegenantrage und ihre Begriindungen zusammenzufassen, wenn mehrere Aktionare zu

demselben Gegenstand der Beschlussfassung Gegenantrage stellen.

Fiir Vorschlage von Aktionaren zur Wahl eines Abschlusspriifers oder zur Wahl von Mitglie-
dern des Aufsichtsrats gelten die vorstehenden Absdtze sinngemaR mit der MalRgabe, dass ein
Wahlvorschlag nicht begriindet werden muss (§ 127 Satz 1 und 2 AktG). Die Gesellschaft ist
Uber die vorgenannten Griinde hinaus auch dann nicht verpflichtet, Wahlvorschlage zugang-
lich zu machen, wenn diese nicht die Angaben nach § 124 Abs. 3 Satz 4 AktG und § 125 Abs. 1
S. 5 AktG enthalten.

Antrage auf Tagesordnungserganzungen nach § 122 Abs. 2 AktG

Aktionére, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteili-
gen Betrag von 500.000 Euro des Grundkapitals erreichen, kdnnen verlangen, dass Gegen-
stande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Das Verlangen ist schrift-
lich an den Vorstand der Gesellschaft zu richten und muss der Gesellschaft bis spatestens
21. Januar 2024, 24:00 Uhr (MEZ), zugehen. Jedem neuen Gegenstand der Tagesordnung
muss eine Begriindung oder Beschlussvorlage beiliegen. Die Antragsteller haben gemaR § 122

Abs. 2, Abs. 1 Satz 3 AktG nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des



Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind (wobei der Tag des Zugangs nicht mitzurech-
nen ist) und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands liber den Antrag halten.

Auf die Fristberechnung ist § 121 Abs. 7 AktG entsprechend anzuwenden.

Auskunftsrecht nach § 131 Abs.1 AktG

Jedem Aktionar ist auf Verlangen in der Hauptversammlung von dem Vorstand Auskunft Gber
Angelegenheiten der Gesellschaft zu geben, soweit die Auskunft zur sachgemafRen Beurteilung
des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunftspflicht erstreckt sich auch
auf die rechtlichen und geschéftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu einem verbundenen
Unternehmen und auf die Lage des Konzerns und der in den Konzern-Abschluss einbezogenen

Unternehmen.

VIl.  HINWEIS AUF DIE INTERNETSEITE DER GESELLSCHAFT

Zahlreiche Informationen zur Hauptversammlung (u.a. die in § 124a AktG genannten Informa-
tionen) und weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktionare nach §§ 126 Abs. 1,
127, 122 Abs. 2, 131 Abs. 1 AktG finden sich auf der Internetseite der Gesellschaft www.ber-

trandt.com/unternehmen/investor-relations/hauptversammlung.

VIIl.  ANGABEN ZUM GESELLSCHAFTSKAPITAL

Das Grundkapital der Gesellschaft von 10.143.240 Euro ist im Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung eingeteilt in 10.143.240 Stickaktien. Jede Stiickaktie gewahrt eine
Stimme, sodass im Zeitpunkt der Einberufung auf Grundlage der Satzung 10.143.240 Stimm-
rechte bestehen. Aus eigenen Aktien stehen der Gesellschaft nach § 71b AktG keine Rechte
zu, insbesondere kein Stimmrecht; sie halt im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversamm-

lung 37.580 eigene Stiickaktien.

IX. INFORMATIONEN ZUM DATENSCHUTZ



Die Bertrandt Aktiengesellschaft verarbeitet personenbezogene Daten: Kontaktdaten (z.B. An-
schrift, E-Mail-Adresse sowie gegebenenfalls den Namen des vom jeweiligen Aktionar bevoll-
machtigten Aktiondrsvertreters), personliche Daten (z.B. Name, Geburtsdatum), Informatio-
nen Uber die Aktien (z.B. Aktienanzahl, Aktiengattung, Besitzart der Aktien) und Verwaltungs-
daten (z.B. Nummer der Eintrittskarte) auf Grundlage der geltenden Datenschutzgesetze, um
Aktiondren die Ausibung ihrer Rechte im Rahmen der Hauptversammlung der Bertrandt Ak-
tiengesellschaft zu ermdglichen.

Die Verarbeitung von personenbezogenen Daten ist fiir die Teilnahme an der Hauptversamm-
lung der Bertrandt Aktiengesellschaft zwingend erforderlich. Personenbezogene Daten der
Aktiondre werden zum Zwecke der Anmeldung zur Hauptversammlung, zur Erstellung der Ein-
trittskarte, zur Erstellung des Teilnehmerverzeichnisses und der Stimmrechtsbdgen, zur Erstel-
lung der Niederschrift Gber den Verlauf der Hauptversammlung sowie der Erflllung aktienge-
setzlicher Pflichten der Gesellschaft nach Durchfiihrung der Hauptversammlung verarbeitet.
Ferner werden die personenbezogenen Daten zu statistischen Zwecken, z.B. zur Darstellung
der Entwicklung der Aktionarsstruktur oder der Handelsvolumina verarbeitet. AuBerdem er-
folgt eine Ubermittlung personenbezogener Daten an Dritte im Rahmen einer Bekanntma-
chung von Aktionarsverlangen auf Ergdnzung der Tagesordnung sowie von Gegenantragen
und Wahlvorschlagen. Fir die Verarbeitung von personenbezogenen Daten ist die Bertrandt
Aktiengesellschaft die verantwortliche Stelle; Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung ist Art. 6

(1) c) Datenschutz-Grundverordnung.

Dienstleister der Bertrandt Aktiengesellschaft, welche zum Zwecke der Ausrichtung der
Hauptversammlung beauftragt wurden, erhalten von der Bertrandt Aktiengesellschaft nur sol-
che personenbezogenen Daten, welche fiir die Ausfiihrung der beauftragten Dienstleistungen
erforderlich sind und verarbeitet die Daten ausschlieBlich nach Weisung der Bertrandt Aktien-
gesellschaft. Die Verarbeitung der Daten im Auftrag von Bertrandt findet ausschlieBlich auf

dem Gebiet der Europdischen Union statt.

Die Bertrandt Aktiengesellschaft speichert, vorbehaltlich nach der Hauptversammlung in Kraft
tretender gesetzlicher Vorschriften, die personenbezogenen Daten aufgrund gegenwartiger

gesetzlicher Aufbewahrungspflichten fiir einen Zeitraum von zehn Jahren, beginnend mit dem



Ende des Jahres, in dem die Hauptversammlung stattfand. Im Einzelfall kann es zu einer lan-
geren Speicherung der personenbezogenen Daten kommen, wenn die weitere Verarbeitung
der Daten noch zur Bearbeitung von Antragen, Entscheidungen oder rechtlichen Verfahren in

Bezug auf die Hauptversammlung notwendig ist.

Es besteht ein jederzeitiges Auskunfts-, Berichtigungs-, Einschrankungs-, Widerspruchs- und
Loschungsrecht bezliglich der Verarbeitung von personenbezogenen Daten sowie ein Recht
auf Datenibertragung nach Kapitel lll der Datenschutz-Grundverordnung. Diese Rechte kon-
nen gegeniber der Bertrandt Aktiengesellschaft unentgeltlich Gber die E-Mail-Adresse ,da-

tenschutz@bertrandt.com” oder lber die folgenden Kontaktdaten geltend gemacht werden:

Bertrandt AG

Birkensee 1

71139 Ehningen

Telefon: +49 7034 656 0
Telefax: +49 7034 656 10003

Die Gesellschaft wird gesetzlich vertreten durch ihren Vorstand, namentlich Herrn Dr. Andreas

Fink, Herrn Michael Liicke, Herrn Markus Ruf.

Zudem besteht ein Beschwerderecht bei den Datenschutz-Aufsichtsbeho6rden nach Art. 77 Da-

tenschutz-Grundverordnung.

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte ist wie folgt zu erreichen:
Bertrandt AG

Datenschutzbeauftragter

Birkensee 1

71139 Ehningen

E-Mail: datenschutz@bertrandt.com

Weitere Informationen zum Datenschutz sind auf der Internetseite der Bertrandt Aktienge-

sellschaft unter ,www.bertrandt.com/datenschutzhinweis” zu finden.




Ehningen, im Dezember 2023

Bertrandt Aktiengesellschaft

Der Vorstand



